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Антикоррупционная комплаенс-служба 

АО «ALT Университет имени М.Тынышпаева» является:

• самостоятельным, независимым от других структурных подразделений органом; 

• подчинённая и подотчетная Совету директоров; 

• координирует и контролирует работу по соблюдению антикоррупционного 

законодательства Республики Казахстан, Кодекса корпоративной этики и трудовой 

дисциплины, Правил академической честности Университета.



− координация проводимых в Университете работ по противодействию коррупции и 

формированию антикоррупционной культуры; 

− рассмотрение обращений работников, обучающихся Университета по фактам правонарушений, 

нарушений положений Устава, Правил внутреннего распорядка, Антикоррупционного 

стандарта, Кодекса чести работников и ППС, Кодекса академической честности обучающихся;

− обеспечение контроля за соблюдением работниками и обучающихся Университета 

антикоррупционного законодательства, а также внутренних нормативно-правовых актов: 

Антикоррупционного стандарта, Кодекса чести работников и ППС, Кодекса академической 

честности обучающихся;

− участие в рассмотрении дисциплинарных дел работников, профессорско-преподавательского 

состава и обучающихся Университета по обеспечению антикоррупционного законодательства, 

а также предупреждения и профилактики правонарушений в учебно-образовательной сфере, 

предотвращения нарушений Правил внутреннего распорядка и Устава Университета. 

Комплаенс-офицер в своей деятельности 

осуществляет следующие основные функции:  



Какие меры принимаются в АО «ALT Университет им.М.Тынышпаева»

по соблюдению Закона РК "О противодействии коррупции" 

Этот закон действует на территории РК в отношении как физических, так и юридических лиц, 

независимо от формы собственности. Борьба с коррупцией является приоритетом для государства, и 

законодательство обязывает все организации, включая частные, принимать меры по предотвращению 

коррупционных проявлений.  

 Разработка и внедрение внутреннюю антикоррупционную политику и соответствующие 

нормативные документы.

 Формирование атмосферу нетерпимости к коррупции среди сотрудников и студентов (организация 

встреч по тематике, проведение круглых столов, через обучение, разъяснительную работу и т.д.).

 Принятие мер по предотвращению и минимизации коррупционных рисков в своей деятельности 

(например, при проведении сессии, в процессе обучения, при выдаче дипломов).

 Сообщение об известных фактах коррупционных правонарушений в уполномоченные органы.

 Несение ответственности за коррупционные правонарушения в соответствии с Уголовным кодексом и 

Кодексом об административных правонарушениях РК, а также внутренними нормативными 

документами АО «ALT Университет им.М.Тынышпаева.



Статья 368. Посредничество во взяточничестве

       1. Посредничество во взяточничестве, то есть способствование взяткополучателю и 

взяткодателю в достижении или реализации соглашения между ними о получении и даче взятки, -

       наказывается штрафом в размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок до трех лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

2. То же деяние, совершенное неоднократно либо преступной группой или лицом 

с использованием своего служебного положения, -

       наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки 

либо лишением свободы на срок до шести лет, с конфискацией имущества, с пожизненным 

лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью.



Статья 366. Получение взятки

        1. наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до 

пятидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок до пяти лет, с 

конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью.

         2. Деяния, совершенные в значительном размере, а равно получение взятки за 

незаконные действия (бездействие) -

         наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до 

шестидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок от трех до семи 

лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

         3. Деяния, если они совершены:

1) путем вымогательства;

2) группой лиц по предварительному сговору;

3) в крупном размере;

4) неоднократно, -

         наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до 

семидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до 

двенадцати лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
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Статья 366. Получение взятки

       4. Деяния, предусмотренные частями первой, 1-1, второй или третьей настоящей статьи, если они 

совершены преступной группой, а равно в особо крупном размере, -

        наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки 

либо лишением свободы на срок от десяти до пятнадцати лет, с конфискацией имущества, с 

пожизненным лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью.

Статья 367. Дача взятки

       1. Дача взятки лично или через посредника -

         наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок до пяти лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
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.

Статья 367. Дача взятки

        4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей 

статьи, если они совершены в особо крупном размере или преступной группой, 

-

        наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до 

шестидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок от десяти 

до пятнадцати лет, с конфискацией имущества, с пожизненным лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью.
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Сообщение о коррупционных правонарушениях:

 1. Лицо, располагающее информацией о готовящемся, совершаемом или совершенном 
коррупционном правонарушении, информирует об этом вышестоящего руководителя и (или) 
руководство государственного органа либо организации, сотрудником которой является, и 
(или) уполномоченные государственные органы.

  2. Вышестоящий руководитель, руководство государственного органа, организации, 
уполномоченные государственные органы обязаны принять меры по поступившему 
сообщению о коррупционном правонарушении в соответствии с законами Республики 
Казахстан.

 3. Лицо, сообщившее о факте коррупционного правонарушения или иным образом 
оказывающее содействие в противодействии коррупции, находится под защитой государства и 
поощряется в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан.

 (Положения настоящего пункта не распространяются на лиц, сообщивших заведомо ложную 
информацию о факте коррупционного правонарушения, которые подлежат ответственности 
в соответствии с законом).

 4. Информация о лице, оказывающем содействие в противодействии коррупции, является 
государственным секретом и предоставляется в порядке, установленном законом. Разглашение 
указанной информации влечет ответственность, установленную законом.



Как ведется контроль за исполнением Закона РК «О противодействии коррупции» :

        Контроль за соблюдением законодательства в учебных заведениях осуществляется 
различными государственными органами в пределах их компетенции:

 Уполномоченный орган по противодействию коррупции (КНБ Республики 
Казахстан): осуществляет общий государственный контроль и надзор в сфере 
противодействия коррупции, проводит внешний анализ коррупционных рисков и 
расследования.

 Министерство науки и высшего образования РК (МНВО) и его Комитет по 
обеспечению качества в сфере образования: осуществляют государственный контроль 
и надзор в сфере образования. Они проводят проверки соблюдения законодательства об 
образовании, в том числе могут выявлять нарушения, связанные с коррупционными 
рисками (например, при выдаче дипломов, проведении аттестации).

 Органы прокуратуры: осуществляют высший надзор за соблюдением законности на 
территории Республики Казахстан всеми субъектами, включая частные организации.

 Правоохранительные органы: занимаются выявлением, пресечением, раскрытием и 
расследованием уголовных и административных коррупционных правонарушений.

 Общественный контроль: Общественность и неправительственные организации также 
участвуют в формировании антикоррупционной культуры и могут сообщать о фактах 
коррупции, способствуя контролю (общенациональное движение против коррупции 
«Жанару», партия «Аманат» и т.д.).



Как сообщить о противоправном действии?

        Вы можете лично обратиться Комплаенс-офицеру в случаях нарушения ваших академических, 

должностных, трудовых прав, возникновения конфликтных ситуаций в коллективе по номеру 

мобильной связи (ватсап номер): 8 707 97 97 097 или на корпоративный e-mail: b.tuletaev@alt.edu.kz, а 

также в служебный кабинет № 202 (здание Педколледжа).

 Телефон Службы доверия: 8 707 97 97 097

Рекомендуется соблюдать следующую последовательность:

 Охарактеризуйте содержание нарушения и известные Вам факты;

 Укажите институт, кафедру или подразделение Университета, в котором произошло нарушение;

 Назовите Ваше имя (не обязательно);

 Укажите Ваши координаты для обратной связи (не обязательно).

          Обращаем Ваше внимание на то, что суть сообщения должна четко показать известные Вам 

факты, а не безосновательные подозрения. Мы ожидаем от Вас помощи и информации о реально 

совершенных или планируемых противоправных действиях, по которым возможно провести служебное 

расследование.
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БЛАГОДАРЮ ЗА 

ВНИМАНИЕ!!!
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